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Editorial

Caros leitores,

E com imensa alegria que aceitei o convite para elaborar este editorial, apresentando a
51%* edigdo, volume 12, nimero 1, de outubro de 2025, da Revista Fatec Zona Sul — Refas, que
reine uma sele¢dao de artigos que refletem a diversidade e a complexidade dos desafios
contemporaneos enfrentados em cenario marcado por acelerada transformagdo digital,
urgéncia de praticas sustentaveis e crescente demanda por inclusao social efetiva, oferecendo
contribui¢des relevantes, tanto para o meio académico como também ao setor produtivo.

Saliento que o primeiro artigo, “Etica e Responsabilidade no Uso das Técnicas de
Mineragdo de Dados”, discute criticamente as implicagdes éticas decorrentes da crescente
utilizacdo de metodologias de extracdo e andlise de grandes volumes de dados. A reflexdo
proposta abrange temas como privacidade, governanca algoritmica e responsabilidade
institucional, destacando a importancia de diretrizes que assegurem o uso responsavel e
socialmente consciente dessas tecnologias.

J4 o segundo estudo, “Proposta de Solucdo para Empresa que ndo Consegue Atingir
suas Metas de Vendas”, apresenta um diagnostico organizacional fundamentado em métodos
de avaliacdo de desempenho e em modelos de gestdo. A partir desse levantamento, propde-se
um conjunto articulado de estratégias capazes de ampliar a eficiéncia operacional e contribuir
para a majoracdo da competitividade e para o alinhamento entre objetivos corporativos e
praticas operacionais.

Em seguida, o artigo “Aprendizagem e Competéncias Gerenciais: Estudo com
Gestores da Area de Microcrédito Rural da Paraiba” aprofunda a analise sobre a formagio de
competéncias gerenciais a partir de experiéncias concretas vivenciadas por gestores do setor de
microcrédito rural. Servindo-se de uma abordagem tedrico-pratica, discute-se como processos
de aprendizagem formal e informal desenvolvem habilidades essenciais a tomada de decisao,
lideranga e capacidade de inovacdo dentro das organizagdes, considerando contextos
socioeconomicos especificos, como o da economia rural paraibana.

Destaco que o quarto trabalho, “Workshop OS para Gestdao Remota: Estudo de Caso
sobre a Implantacdo do Sistema”, investiga o processo de implementacdo de um sistema
operacional aplicado a gestdo remota, por meio da metodologia de estudo de caso. O artigo
demonstra como oficinas estruturadas de capacitagdo podem contribuir para a adogao eficiente
do sistema, para a otimizagdo de fluxos de trabalho e para o fortalecimento da comunicagao
entre equipes distribuidas, revelando a viabilidade da adogao integral do trabalho remoto.

Ressalto que temas relacionados a sustentabilidade e aos sistemas produtivos emergem
com centralidade nos dois artigos subsequentes. Em “O Prego da Obsolescéncia Programada:
Uma Reflexdo Necessdria para Mudanca na Economia Socio Capitalista”, os autores
problematizam os impactos econdOmicos, sociais € ambientais decorrentes da reducdo
deliberada da vida util dos produtos. A reflexdo critica propde a revisao das bases do modelo
econdmico vigente, destacando a necessidade de praticas mais sustentaveis e de relacdes de
consumo menos predatorias.

Complementarmente, o artigo “Economia Circular e Obsolescéncia Programada:
Estudo de Caso em uma Empresa do Setor Eletroeletronico” aprofunda a discussdo ao
analisar, empiricamente, a aplicacdo de principios da economia circular no contexto de uma
empresa do setor eletroeletronico. O estudo demonstra como estratégias circulares podem
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mitigar os efeitos da obsolescéncia programada, promover a reducao de residuos e gerar valor
sustentavel ao longo das cadeias produtivas.

Por fim, encerrando a edigdo, o artigo “UX para Minas Pretas: Saberes Tecnologicos
na Formacao de Mulheres Negras™ destaca a relevancia da inclusao e da representatividade no
campo da experiéncia do usudrio (UX), evidenciando praticas formativas que valorizam
saberes sociotécnicos € ampliam o acesso de mulheres negras a participagdo qualificada no
setor tecnoldgico, contribuindo para a diversidade e para a redugdo de desigualdades
estruturais.

Com a serena convicgdo de que as contribui¢des trazidas inspirem novas pesquisas,
praticas inovadoras e dialogos interdisciplinares capazes de fortalecer a formacao tecnoldgica
e seu impacto na sociedade contemporanea, convido todos a uma prazerosa leitura,
enfatizando que os sete artigos desta edi¢ao convergem no compromisso com a producao de
conhecimento critico, tecnicamente fundamentado e socialmente engajado.
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