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RESUMO

Debates sobre a disparidade salarial entre homens e mulheres vem aumentando nos Ultimos anos e este
¢ um tema bastante relevante atualmente. No contexto brasileiro essa tematica tem sido objeto de
discussdao em inumeros estudos, 0s quais abordam as discrepancias salariais em relacdo ao sexo, a
experiéncia profissional, a etnia, a regido, entre outros fatores, evidenciando a importancia fundamental
deste debate. O setor da TI é significativo para 0 mundo, representando 5% do Produto Interno Bruto
(PIB) em 2011 e 6,8% no Brasil em 2019. Visto esta importancia, verificou-se a necessidade de trazer
0 debate das diferencas salariais para o setor de T1 no Brasil. Assim, o objetivo deste trabalho foi analisar
a disparidade salarial entre homens e mulheres na area de Tecnologia da Informacéo (T1). Para isso foi
realizada uma pesquisa quantitativa descritiva, utilizando como base os dados provenientes da Relacéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), que passaram por um processo de pré-processamento para
viabilizar a andlise proposta. Os processos foram realizados por meio da linguagem de programagéo
Python e seus pacotes. Como resultados verificou-se a existéncia de diferengas salariais em desvantagem
para o sexo feminino. A diferenga salarial nos dados analisados foi de -19,97% em 2009 e -22,86 em
2019, comportamento semelhante a desigualdade salarial em geral no pais. Para os recortes conforme
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as ocupagdes internas de TI (diretoria, geréncia etc.) e raca, na maioria, desvantagem salarial para as
mulheres, com significativa piora de cenério entre 0s anos.

Palavras-chave: Desigualdade Salarial; Género; Tecnologia da Informacéo; Python;

ABSTRACT

Debates about the pay gap between men and women have been increasing in recent years and this is a
very relevant topic today. In the Brazilian context, this topic has been the subject of discussion in
numerous studies, which address salary discrepancies in relation to gender, professional experience,
ethnicity, region, among other factors, highlighting the fundamental importance of this debate. The IT
sector is significant for the world, representing 5% of the Gross Domestic Product (GDP) in 2011 and
6.8% in Brazil in 2019. Given this importance, there was a need to bring the debate on salary differences
to the IT sector in Brazil. Therefore, the objective of this work was to analyze the salary disparity
between men and women in the area of Information Technology (IT). To this end, descriptive
guantitative research was conducted, using as a basis data from the Annual Social Information List
(RAIS), which went through a pre-processing process to enable the proposed analysis. The processes
were conducted using the Python programming language and its packages. As a result, it was verified
the existence of salary differences to the disadvantage of females. The salary difference in the data
analyzed was -19.97% in 2009 and -22.86 in 2019, a behavior similar to salary inequality in general in
the country. For the selections according to internal IT occupations (board, management, etc.) and race,
in the majority, there is a salary disadvantage for women, with a significant worsening of the situation
between the years.

Keywords: Pay Inequality; Gender; Information Technology; Python;

RESUMEN

Los debates sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres han ido aumentando en los Gltimos afios y
este es un tema muy relevante hoy en dia. En el contexto brasilefio, este tema ha sido objeto de discusién
en numerosos estudios, que abordan las discrepancias salariales en relaciéon al género, experiencia
profesional, etnia, region, entre otros factores, destacando la importancia fundamental de este debate. El
sector de Tl es importante para el mundo, representando el 5% del Producto Interno Bruto (PIB) en 2011
y el 6,8% en Brasil en 2019. Dada esta importancia, era necesario llevar el debate sobre las diferencias
salariales al sector de T1 en Brasil. Por ello, el objetivo de este trabajo fue analizar la disparidad salarial
entre hombres y mujeres en el area de Tecnologias de la Informacion (TI). Para ello se realizd una
investigacion cuantitativa descriptiva, utilizando como base datos del Listado Anual de Informacion
Social (RAIS), los cuales pasaron por un proceso de preprocesamiento para posibilitar el analisis
propuesto. Los procesos se realizaron utilizando el lenguaje de programacion Python y sus paquetes.
Como resultado, se constat6 la existencia de diferencias salariales en desventaja para las mujeres. La
diferencia salarial en los datos analizados fue de -19,97% en 2009 y -22,86 en 2019, comportamiento
similar a la desigualdad salarial en general en el pais. En las selecciones segun las ocupaciones internas
de TI (junta directiva, direccion, etc.) y la raza, en la mayoria de los casos se observa una desventaja
salarial para las mujeres, con un empeoramiento significativo de la situacion entre los afios.

Palabras clave: Desigualdad salarial; Género; Tecnologia de la informacion; Python;

1 INTRODUCAO

Ao se pensar sobre a sociedade, tem-se & nossa frente um universo de interagdes e
possibilidades: o padrdo de consumo capitalista, a cidadania de cada individuo, as relagdes
comerciais globalizadas, o cuidado (ou ndo) da natureza, as relacGes trabalhistas, entre outros
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diversos aspectos dos possiveis e existentes encadeamentos sociais. Compreender 0s mais
variados fatores e relacBes que ocorrem em uma sociedade € importante para o entendimento
de n6s como seres sociais, assim como, para encontrar formas e caminhos de construir uma
sociedade mais justa para todos 0s seus membros (Bauman e May, 2010).

Na sociedade brasileira as diferencas de remuneracdo entre homens e mulheres sdo
muito altas, em comparacao com outras sociedades em estagio de desenvolvimento equivalente
(Coelho e Corseuil, 2002).

O setor de Tecnologia da Informacdo é de extrema importancia para a economia
mundial, pois é um setor capaz de transformar a sociedade, uma vez que esta presente em grande
parte das atividades desenvolvidas pelos seres humanos. Segundo documento da Associacao
Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢cdo-BRASSCOM (2012),
em 2011, a TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) representava cerca de US$ 3,4
trilhdes no mundo, aproximadamente 5% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial da época.

O estudo das diferencas salariais tem um campo amplo de debate, dessa forma, €
importante analisar estes diferenciais também na &rea da tecnologia da informacdo (TI). Ao
fazé-lo, contribui-se para uma compreensdo mais especifica dessas diferencas em toda a area,
considerando a relevancia fundamental desse setor para o pais e 0 mundo.

Assim, o objetivo deste trabalho foi apresentar as relacfes salariais trabalhistas,
considerando a possivel diferenciacdo entre homens e mulheres, sendo tais profissionais
situados nas ocupacdes de Tecnologia da Informacao, tanto em setores diretamente ligados a
area como entre outras areas produtivas.

Propbe-se neste artigo abordar o tema de diferencas salariais voltadas ao sexo
biol6gico dos trabalhadores, classificados como homens ou mulheres. N&o foi possivel utilizar
a identidade de género visto adequacdo a classificacdo presente na base de dados que foi
utilizada. A analise realizada tem um outro peso de importancia quando considerada a
desvalorizacdo (menores salarios e condi¢cdes) da mulher no trabalho de forma geral e, em
especifico, na queda da representatividade no setor de TI. Por tanto, a partir dos resultados do
trabalho em tela, foi possivel compreender a existéncia de tais diferencas e o quao profundas
séo, considerando os recortes gerais especificos de dados.

A fim de avaliar estas diferencas, foram coletados, tratados e analisados dados da
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério da Economia, comparando a
quantidade (frequéncia de pessoas) e salario mediano anual entre homens e mulheres para
diversos cruzamentos de dados especificos, separando as diferencas em questdes de ocupacdes
(cargos) especificas de Tl e raca. Para compreendé-los dentro da grande area da Tl foram
utilizados cédigos referentes as diversas fungdes trabalhistas relacionadas a area, a partir da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), conforme quadro 2 apresentado no apéndice O
recorte dos dados no tempo foi do ano de 2009 e 2019, com descri¢des e comparagdes em uma
década.

Para a realizacdo da analise dos dados extraidas da RAIS, foi utilizado como método
a analise exploratoria de dados. Como ferramental facilitador destas analises, foi utilizada a
linguagem de programacdo Python, juntamente dos softwares necessarios para o controle de
pacotes e bibliotecas, tanto quanto para a construcéo do codigo de forma mais interativa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial teorico aborda as disparidades de renda no Brasil, destacando a relevancia
do setor de Tecnologia da Informacéo e o papel das mulheres nesse campo especifico.

2.1 Estudos sobre as desigualdades de renda no Brasil

No Brasil, o primeiro a abordar o tema de diferencas salariais foi Langoni em 1973,
dando inicio ao debate do assunto. O autor prop6s uma andlise detalhada das desigualdades de
renda demonstradas no mercado de trabalho, por meio dos diferenciais salariais conforme
observa-se o nivel educacional, a idade, o sexo, o setor e a regido da qual um trabalhador possui
ou estad. Porém, por dificuldade de acesso a dados para estas analises, o debate néo foi difundido
e aprofundado em outros estudos nas duas décadas subsequentes. A maior recorréncia de
estudos no tema foi a partir de 1990, visto liberacdo de acessos a dados do IBGE relativos a
pesquisas domiciliares em formas digitais e ao avanco tecnolégico de computadores utilizados
para a analise dos dados (Coelho e Corseuil, 2002).

Coelho e Corseuil (2002) observam que sé@o diversos 0s motivos para as desigualdades
salariais e apontam cada estudo e seus detalhes a partir da primeira abordagem de Langoni. Sdo
trés grupos de caracteristicas trabalhistas que impactam essas diferencas: (1) pessoais
produtivos, (2) ndo-produtivas e (3) dos postos de trabalho.

No grupo de caracteristicas pessoais produtivas (1), temos que os salarios podem ser
impactados por meio: do nivel educacional (fundamental, médio, técnico, superior e pos-
graduacao), que € o tépico mais estudado no Brasil; e do aumento da experiéncia profissional
do trabalhador, geralmente medido pela idade e pelo tempo de trabalho.

J& no grupo de caracteristicas pessoais ndo-produtivas (2) temos: as diferencas salariais
pelo género do trabalhador; ou pela cor.

Por fim, temos as caracteristicas referentes aos postos de trabalho (3): questdes que
envolvem a carteira de trabalho, ou a distribui¢do dos postos de trabalho ndo registrados e uma
menor remuneracdo relacionada; o grau de sindicalizacdo do trabalhador; o setor de atividade;
a regido da qual o posto de trabalho e a residéncia do trabalhador se encontra; e a natureza
juridica do posto, se é uma empresa publica ou privada.

Um dos primeiros trabalhos cientificos de relevancia na anélise da discriminagéo por
género nos salarios no Brasil foi o de Camargo e Serrano (1983). Na analise foram utilizados
dados da Relagdo Anual de Informac6es Sociais (RAIS) de 1976, estimando as diferencas
conforme sexo dentro de caracteristicas como escolaridade e do mercado de trabalho. A
principal concluséo foi que h& diferencas salariais de sexo, sem apontar a magnitude dessas
diferencas (Coelho e Corseuil, 2002).

Um outro levantamento foi realizado com microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 1981 a 1989. Os autores, Barros, Ramos e Santos (1995)
concluiram que além da existéncia de diferenca salarial entre homens e mulheres, tal diferenca
era acima de 50%, sendo a desvantagem para as mulheres. Dentro do periodo analisado (oito
anos) ocorreu a reducéo da desigualdade em 3% (Coelho e Corseuil, 2002).

Hé& também trabalhos que descrevem tais diferencas por sexo de forma geogréfica, como
em Ometto, Hoffmann e Alves (1997), que compararam dois estados, Sdo Paulo e Pernambuco,
demonstrando que a condicdo de nascer como mulher é mais desfavoravel a seu salario quando
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esta nasce em Pernambuco do que em Sao Paulo. J& Cavalieri e Fernandes (1998) com dados
de 1989, indicam que as diferencas sdo menores nas regides metropolitanas do Sul e Sudeste,
comparadas as restantes. Também encontram que tais diferencas salariais sdo menores entre
pessoas brancas, e a mesma tendéncia ocorre para 0s menos escolarizados, comparado a pessoas
com mais escolaridade (tempo de estudo). Por fim, demonstram um formato de U invertido
para a comparacao entre idades, logo, nas faixas mais baixas e elevadas, as diferencas por sexo
sdo menores do que nas intermediarias (Coelho e Corseuil, 2002).

Kassouf (1998) indica que as diferencas salariais entre homens e mulheres sdo ainda
mais profundas quando os trabalhadores analisados estdo no mercado informal, sendo
significativa também para o formal (Coelho e Corseuil, 2002).

Em 2000, o trabalho de Leme e Wajnman demonstrou que existe tendéncia de reducéo
das diferencas salariais por sexo conforme passam as geragdes, ou seja, para cada geracao mais
jovem, a diferenca salarial ja observada em desfavor para as mulheres, tende a ser menor em
todas as idades (Coelho e Corseuil, 2002).

2.2 A importancia do setor da Tecnologia da Informacao no Brasil

As empresas que utilizam a TIC apresentam um melhor desempenho, aumento da
produtividade de setores chaves e diminuicdo de gargalos no desenvolvimento econémico,
principalmente voltado para as matrizes energéticas, os sistemas de transportes e as cidades
como um todo. Esse conjunto de fatores ressaltam a importancia do setor de Tecnologia da
Informag&o para a economia mundial.

Também é um setor que transforma a sociedade, pois, pode trazer vantagens com muita
rapidez. Dois exemplos sdo citados no relatorio “Estratégia TIC Brasil 2022 da BRASSCOM:
(1) a reducéo da pobreza em comunidades (aumento de 10% na renda) de pescadores na cidade
de Kerala, na India, a partir do acesso a novos mercados facilitado pela utilizacao de telefones
celulares; e (2) a variacdo de 22% para 90% no numero de pessoas com tuberculose que
conseguiram finalizar o tratamento no sistema de satde da Africa do Sul.

A TIC auxilia em diversos outros setores como: seguranca, educagdo, agronegacio, setor
publico em geral, meio ambiente, entre outros, além de permitir a automelhoria, utilizando de
suas capacidades tecnologicas para aumentar a propria eficiéncia, producdo e inovacao
(BRASSCOM, 2012).

No Brasil, para dados de 2019, o setor representava 6,8% do P1B, com forte importancia
para diversos setores, sejam estes publicos ou privados. Tal setor também empregou cerca de
1,56 milhdo de pessoas no pais todo. A remuneracdo média do setor era mais que o dobro (R$
4.170) da remuneracdo media nacional (R$ 1.928). Tais dados demonstram ndo somente a sua
relevancia mundial, mas também no pais (BRASSCOM, 2019).

2.3 A importancia das mulheres na TI.

A grande area de estudo da Tl em seus primordios era predominantemente preenchido
por mulheres. O primeiro curso de Ciéncias da Computagdo do Instituto de Matematica e
Estatistica da Universidade de Sdo Paulo (IME/USP), no ano de 1974, tinham as mulheres como
maioria. No mercado de trabalho, entre o inicio da década de 1970 até a de 1980, houve um
crescimento na quantidade de mulheres na computacéo, de 10% para 36% (Silveira, 2018). Nos
Estados Unidos ha dados semelhantes: no ano de 1986 a participacdo feminina era de 40% no
mercado de trabalho da TI (Ramsey e Mccorduck, 2005).
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Grandes criagOes e trabalhos foram realizados por mulheres na computagdo: Ada
Lovelace foi quem desenvolveu o primeiro algoritmo da historia; a freira Kennet Keller ajudou
acriar a linguagem de programacédo BASIC; Grace Hopper por sua vez criou a linguagem Flow-
Matic, base para 0 COBOL; tecnologias necessarias para as redes de telefone e wi-fi foram
criadas por Hedy Lamarr. A lista de contribui¢es das mulheres para a sociedade a partir da Tl
é de alta importancia e quantidade (Silveira, 2018).

Porém, a partir do final da década de 1990 comeca a ocorrer uma diminuicdo da
participacdo das mulheres nos cursos de computacdo e no mercado de trabalho. Nos Estados
Unidos, em 1999, a proporcao de mulheres era de 29%, em comparagdo com 0s 40% de 13 anos
antes. No curso de Ciéncias da Computacdo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacao (ICMS) da USP, em 1997, 48% das pessoas formadas eram mulheres, ja em 2003
(seis anos depois) hd uma queda para 12% de formandas. Em 2016, para 0 mesmo curso,
somente 3% dos formandos eram mulheres (Silveira, 2018).

Sobre esta diminuicdo na quantidade de mulheres na academia e no mercado de trabalho
da TI, Ramsey e McCorduck (2005) levantam alguns pontos: no geral os estere6tipos culturais
e sociais moldam com o passar do tempo tais participacfes. As caracteristicas estereotipadas da
pessoa que trabalha com TI s&o: homens brancos, geralmente antissociais, individualistas,
competitivos e com fisico sedentario. Mulheres estdo diretamente definidas para atividades
mais humanas, como nutricdo, comunicacao e de expressées emocionais, € em contraponto,
homens estdo para tarefas mais orientadas e que utilizam ferramentas. Outro estere6tipo é de
que mulheres sdo mais voltadas a familia e isto diminuiu a possibilidade de ter funcbes de
trabalho que precisam de mais tempo e viagens. O resultado da pressao destes estereotipos sobre
0s sexos acaba por subvalorizar as mulheres na Tl e diminuir a propensédo de uma mulher
escolher esta area, visto a possibilidade de julgamento, sofrimento e desvalorizacao.

3 METODO

A metodologia utilizada neste trabalho foi quantitativa descritiva, chamada também de
analise descritiva de dados, que segundo Gil (2002), objetiva primordialmente a descri¢do das
caracteristicas de determinada populacao ou fenémeno.

Os dados utilizados para o desenvolvimento do presente trabalho foram obtidos a partir
da base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, a Relagdo Anual de InformacGes
Sociais, na qual foi possivel encontrar informag6es de cada individuo do sexo feminino e
masculino, em combinacéo com as informacdes das ocupacdes pelas Classificacdo Brasileira
de Ocupac0es (Apéndice A), as quais estdo também presentes na RAIS.

A coleta de dados foi realizada por meio de software de transferéncia de dados via *File
Transfer Protocol (FTP), capturados para cada ano necessario para a realizacdo da pesquisa,
2009 e 2019. Os dados séo disponibilizados no formato de arquivo de texto (.txt), separados
por ponto e virgula (;).

4 File Transfer Protocol ou Protocolo de Transferéncia de Arquivos permite a transferéncia de arquivos de e para
um computador remoto.
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Foi utilizada a ferramenta °Filezilla para realizar o download dos dados desagregados
(microdados) disponibilizados em FTP pelo préprio Ministério citado.

Para o0 ano de 2009, os dados coletados estavam separados para cada UF do Brasil,
totalizando 18,9 GB de dados brutos. Ja para 2019 os dados estavam agregados conforme as
macrorregides do pais, totalizando 30,2 GB de dados brutos.

Visto a disponibilidade dos dados de cada ano em agregacdes diferentes e a necessidade
de agrupar e filtrar somente os dados referentes a ocupagdes de TI, foi necessario realizar a
agregacdo, limpeza e filtragem destes dados para cada ano. O primeiro tratamento foi a
eliminacdo de diversas colunas dos arquivos ndo Uteis a anélise e foram filtrados os dados
(separados por trabalhador) que estavam com vinculo ativo em 31/12. Na sequéncia foram
descartados os trabalhadores que estavam com remuneracdo nominal em dezembro zerados.
Entdo foram capturados os dados referentes a trabalhadores dentro das familias consideradas
por este trabalho como ocupacdes vinculadas a T1. As familias consideradas foram: Diretores
de tecnologia da informacdo, Gerentes de Tecnologia da Informacdo, Engenheiros de
Computagdo, Analistas de Tecnologia da Informagdo, Técnicos de desenvolvimento de
sistemas e aplicacbes, Técnicos de Suporte e monitoracdo ao usuario de tecnologia da
informacdo e administradores de tecnologia da informacé&o (quadro 1).

Um outro filtro necessario foi pelos cddigos setoriais. Para isto foram selecionados 0s
codigos referentes aos setores de Tl pela Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE 2.0), sendo estes: 620 - Atividades dos servigos de tecnologia da informacéo e 631 —
Tratamento de dados, hospedagem na internet e outras atividades. Por fim foi criada uma coluna
definindo a unido federativa do grupo de dados do arquivo lido. Apos isto, todos o0s arquivos
foram agrupados e entéo finalizada a coleta e filtragem dos dados.

Para analise dos dados foi utilizada a linguagem ®Python e seus ‘pacotes: Time®, para
anotacdo de tempo de execucdo; °Pandas, para manipulacido de tabelas; °Glob, para
manipulacio de arquivos e pastas; 'Matplotlib, para criacio de gréaficos; 2Seaborn, para
criacdo de graficos; *3Scipy, para testes estatisticos em geral; *4Statsmodels, para outros testes

5 E um programa de cddigo aberto e de distribuicio gratuita, usado como cliente e servidor FTP. https:/filezilla-
project.org/.

6 E uma linguagem de programacéo e que pode ser aplicada a diversos tipos de problema, desde desenvolvendo
de sistemas web a ciéncia de dados. https://docs.python.org/.

7 Pacotes Python sdo uma maneira de estruturar o “espago de nomes” dos modulos Python. Mddulos executam
funcoes especificas. https://docs.python.org/pt-br/3/tutorial/modules.html.

8 Time: Moddulo do Python que prové vérias funcBes relacionadas a tempo (datas e horarios).
https://docs.python.org/pt-br/3.9/library/time.html.

® Pandas é uma ferramenta de anélise e manipulagdo de dados de cddigo aberto. https://pandas.pydata.org/.

10 Glob é um médulo do Python usado para procurar nomes de caminhos no computador que correspondam a um
padrdo especificado. https://docs.python.org/3/library/glob.html.

11 MatPlotLib é uma biblioteca usada para criar visualizacGes estaticas, animadas e interativas em Python.
https://matplotlib.org/.

12 Seaborn é uma biblioteca de visualizagdo de dados Python baseada em matplotlib. Fornece uma interface de alto
nivel para desenhar gréaficos estatisticos. https://seaborn.pydata.org/.

13 Spicy é um software de codigo aberto para resolver algoritmos de matemética, ciéncia e engenharia.
https://docs.scipy.org/doc/scipy/.

14 StatsModels ¢ um mddulo Python que fornece fungbes para a estimativa de modelos estatisticos.
https://www.statsmodels.org/stable/index.html.
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estatisticos; °>Numpy, para manipulagdo matematica de dados; °Geopandas, para manipulagdo
de dados geogréficos e criacdo de mapas.

Ja para criar a estrutura dos "workbooks foi utilizada a ferramenta ‘anaconda; o pacote
e ferramenta jupyter, para criacio e manipulagdo de arquivos workbooks e a ferramenta ®visual
studio code, para edigdo de #scripts e workbooks, ver Quadro 1.

Quadro 1 - CBOs utilizadas no filtro dos dados

FAMILIA |TITULO

1236|Diretores de tecnologia da informagao

1425|Gerentes de tecnologia da informagdo

2122|Engenheiros da computagio

2124|Analistas de tecnologia da informagéo

3171|Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicagoes

3172|Técnicos de suporte e monitoragio ao usudrio de tecnologia da informagéo

2123|Administradores de tecnologia da informagao

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - Ministério da Economia

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com os dados devidamente agregados e filtrados, foi possivel realizar correlagdes entre
sexo e remuneracdo em diversas perspectivas, abrangendo ocupacéo, UF, racga e escolaridade.
Na proxima secdo, sdo apresentadas informacbes referentes a todos os individuos e
remuneracdes analisadas, seguida por uma analise mais especifica, envolvendo as ocupagdes
no setor de TI e recortes raciais.

15 NumPy é um projeto de codigo aberto que permite computagcdo numérica com Python.

16 Geopandas ¢ um projeto de codigo aberto que facilita o trabalho com dados espaciais (dados sobre locais na
superficie terrestre ) em python. https://geopandas.org/en/stable/.

1" Workbooks sdo documentos para escrever comandos para serem executados.

18 Anaconda é uma plataforma usada para construir e implantar iniciativas de ciéncias de dados e IA.
https://www.anaconda.com/.

9 E um editor de codigo-fonte (comandos de programacgdo) desenvolvido pela Microsoft.
https://code.visualstudio.com/.

20 Script € um conjunto de comandos a serem executados pelo computador.
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4.1 Diferenca salarial entre homens e mulheres em 2009 para ocupac6es de T1 em todos
os setores do mercado de emprego formal.

O arquivo de 2009 somou um total de 393 mil e 937 trabalhadores, destes sdo 102 mil
e 86 mulheres e 291 mil e 851 homens. Do conjunto, 25,91% sdo mulheres e 74,09% sao
homens. Logo, sdo 2,86 vezes mais homens que mulheres, como pode ser observado na Figura
1, o que corrobora com o trabalho de Silveira (2018), no qual a quantidade de mulheres na area
de T1 é bem menor que a de homens.

Figura 1 - Participacdo de homens e mulheres como trabalhadores de Tl em 2009

Feminino

74.09%

Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009

Com os dados referentes a massa salarial, temos para o sexo masculino um valor de
aproximadamente dois bilhdes e trezentos milhdes de reais. Ja para a massa do sexo feminino
tem-se o valor aproximado de 718 milhdes de reais. A proporcao entre os valores é de 3,22
vezes mais massa salarial para os homens que para as mulheres. Em termos percentuais, temos
76,32% representando a parcela do montante para homens e 23,68% para as mulheres. O gréafico
da Figura 2, que mostra a distribuicdo da massa salarial entre os sexos feminino e masculino,
revela algumas observacdes a) para remuneracdes acima de R$ 60.000,00, h4 mais pontos na
linha dos homens do que das mulheres, indicando uma predominancia masculina em faixas
salariais mais altas; b) as barras a esquerda representando as mulheres estdo visualmente
deslocadas mais para a esquerda em comparacao com as dos homens, sugerindo uma possivel
disparidade salarial desfavoravel as mulheres, assim como a posi¢do da mediana.

Ao verificar as medianas tem-se R$ 4.950,41 para os homens e R$ 3.962,06 para as
mulheres, representando uma variagdo mediana percentual de -19,97%, ou seja, as
trabalhadoras do sexo feminino recebem 20% menos que os trabalhadores do outro sexo.

Os testes estatisticos para validagdo das medianas deste grupo analisado resultaram
também em rejeicdo da hipotese nula, validando que sdo diferentes entre si e confirmando
estatisticamente que a mediana do grupo do sexo feminino € menor que a do sexo masculino,
como observado.
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Figura 2 - Distribuigéo das remuneracGes entre o0 sexo masculino (M) e feminino (F) para
trabalhadores de Tl em 2009
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Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009

4.2 Diferenca salarial entre homens e mulheres em 2019 para ocupac6es de T1 em todos
0s setores de emprego formal.

Para 0 ano de 2019, considerando o grupo de trabalhadores em ocupagdes de TI
independente do setor de atuacdo, podemos verificar as seguintes quantidades entre 0s sexos:
séo 455 mil e 327 homens e 129 mil e 352 mulheres, um total de 584 mil e 679 pessoas, um
aumento aproximadamente de 31% na populacéo total de trabalhadores comparado a 2009. As
representacOes percentuais de cada sexo sdo de 22,12% mulheres e 77,88% homens. No gréfico
da Figura 3 pode-se visualizar esta proporcao.

Figura 3 - Participacdo de homens e mulheres como trabalhadores de Tl em 2019

Feminino

Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2019

Com os dados referentes a massa salarial, tem-se para o sexo masculino um valor de
aproximadamente trés bilhdes e 600 milhdes de reais. J& ao verificar a massa do sexo feminino
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tem-se o valor de 890 milhdes de reais, aproximadamente. A proporgdo entre os valores é de
4,10 vezes mais massa salarial para os homens que para as mulheres. Em termos percentuais,
tem-se 80,38% representando a parcela da massa para homens e 19,62% para as mulheres.

Entdo ao comparar a proporcdo de homens e mulheres e a proporcdo da massa salarial
de cada, tem-se 0,58 a mais para a massa salarial referente a quantidade de cada trabalhador,
ou seja, possivelmente existe diferenca salarial entre os dois grupos.

O grafico da Figura 4 que mostra a distribuicdo da massa salarial entre os sexos feminino
e masculino ficou semelhante ao grafico do mesmo tipo com dados de 2009. Algumas
observacdes: a) para remunera¢fes maiores que R$ 75.000,00 existem muito mais pontos na
linha dos homens que no das mulheres, b) as barras a esquerda das mulheres estdo mais a
esquerda que a dos homens e mais achatadas, indicando uma possivel diferenciacdo salarial em
desvantagem das mulheres, assim como a linha que divide a caixa (mediana).

Ao visualizar as medianas tem-se R$ 5.528,63 para 0s homens e R$ 4.264,72 para as
mulheres, representando uma variacdo mediana percentual de -22,86%, ou seja, as
trabalhadoras do sexo feminino recebem 22,86% a menos que os trabalhadores do sexo
masculino.

Os testes estatisticos para validacdo das medianas deste grupo analisado resultaram,
também, em rejeicdo da hipOtese nula, validando, entdo, que sdo diferentes entre si e
confirmando estatisticamente que a mediana do grupo do sexo feminino é menor que a do sexo
masculino.

Figura 4 - Distribui¢do das remunerages entre o sexo masculino (M) e feminino (F) para
trabalhadores de Tl em 2019
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Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2019

4.3. Diferenca salarial entre homens e mulheres em 2009 e 2019 conforme suas ocupacoes
especificas.

Ao considerar a selecdo dos dados referentes a trabalhadores com ocupagdes de Tl e
distribuidos por todos os setores existentes, foi possivel cruzar os dados para cada ocupagéo
especifica existente e 0 sexo dos trabalhadores. Para isso, foi calculada a mediana, visto que é
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mais ajustada para remuneragdo de forma geral. Também é mostrada a quantidade de
trabalhadores de acordo com sua ocupacao para 0s anos de 2009 e 2019, ver Figura 5.

Figura 5 - Quantidade percentual de trabalhadores conforme sexo e ocupacdo para os anos de 2009 e
2019

100 2008 2019 2008 2018 2009 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018 2009 2018

% Mulheres
% Homans

80

60

% Fem,

B4,6% B4,8%  79,9% BD.3% B6,8% 67.8%  79,9% 81.4%  TeA% 7H.0%  66.6% 728%  T41% TT.1%

40

20
33.4%

o 27.1%  25.9%
20.1% 19.7% 201% 1ggn 0% 21.0% 22.9%

154% 15,2% 13.2% 12.2%

1236 = Direloria 1425 - Geréneia 2122 - Engenharia 2123 - Analistas 2124 - Técnicos 3171 - Suporta 3172 - Administradores

cBo Fonte:
Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009/2019

Conforme o gréfico da Figura 5, que mostra a quantidade percentual de trabalhadores
conforme sexo e ocupagdo, comenta-se as seguintes mudancas em cada ocupagdo conforme 0s
anos: para o grupo de ocupac0es de diretoria ndo houve mudancas significativas na composicdo
da participacao de cada sexo, isto também é observado na ocupacao de geréncia, de engenharia
e de analistas; ja a partir dos técnicos observa-se uma reducdo de 2,6% na participacdo de
mulheres na ocupacdo, seguindo de 3% de reducdo para a categoria de administradores de Tl e
6,3% para 0s técnicos. Logo, é possivel observar que em todas as ocupacdes houve queda da
participacdo feminina, demonstrando um cenario pior em 10 anos.

Para a analise de salarios, observa-se na figura 6, que somente para o ano de 2009 e para
a ocupacdo de técnicos tem-se uma vantagem salarial em favorecimento as mulheres, o restante
das ocupacdes em ambos 0s anos existe diferenca salarial mediana negativa. Para as ocupacoes
de geréncia, engenharia, analistas, técnicos e suporte, ocorre a piora do cendrio de desvantagem.
Ja para diretoria e administracdo de TI, ocorre uma diminuicdo das diferencas em mediana.
Porém, conclui-se que em mediana as mulheres recebem consideravelmente menos que 0s
homens, independente da ocupacdo, sendo a maior diferenca observada para os cargos de
diretoria e a menor para de geréncia, sendo um grande contraponto, visto serem dois cargos
executivos.
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Figura 6 - Diferencas salariais medianas conforme variacdo percentual entre homens e mulheres para

cada ano entre as ocupagoes
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Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009/2019

4.4. Diferenca salarial entre homens e mulheres em 2009 e 2019 conforme a raca.

Nesta etapa foi realizada a analise das possiveis diferencas salariais entre homens e
mulheres em ocupacfes de T1 conforme a raga de cada individuo. As ragas classificadas nos
dados da RAIS sdo definidas como: indigena, branca, preta, amarela e parda, sendo essas
nomenclaturas mantidas durante o texto aqui apresentado. E importante ressaltar que a
guantidade total de pessoas aqui é diferente em cada ano do que para as analises anteriores,
visto que nos dados foram retiradas as pessoas que nao declararam raca.

O gréfico da Figura 7 mostra a participacdo de homens e mulheres no mercado de TI
em cada ano, por raca. A participacdo feminina nas racas branca, indigena e preta tem pequenas
mudancas de um periodo para o outro, seguindo da parda com uma diminuicdo de 4,2% e, por
fim, na amarela com 7,6%. Novamente observa-se a baixa participacdo das mulheres, com a

maioria das taxas proximas de 20%.
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Figura 7 - Quantidade percentual de trabalhadores conforme sexo e raca para 0s anos de 2009 e 2019
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Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009/2019

A Figura 8 mostra as diferencas salariais medianas conforme variagdo percentual entre
homens e mulheres para cada ano entre as ragas. Realizando o0s testes estatisticos necessarios
para comparacdo das medianas, apontou-se algumas medianas como ndo diferentes
estatisticamente, ou seja, ndo foi possivel rejeitar a hipotese nula de igualdade entre as
medianas. No ano de 2009 para as medianas entre as racas: amarela, branca e indigena, o teste
apontou que estas medianas ndo sdo diferentes entre si (p > 0,01). Isto ocorre também para as
racas amarela e indigena para 2019.

Logo, as conclusBes sobre a raca amarela do qual as remuneracdes medianas das
mulheres sdo levemente maiores (3,5% e 3,9%) que a dos homens. Até que faz sentido, visto
pequena diferenca percentual em vantagem, entdo o salario mediano das mulheres e dos homens
sdo iguais estatisticamente. Para a diferenca salarial de 2,4% em vantagem das mulheres na raga
branca, faz sentido as medianas serem iguais, exatamente pelo mesmo critério de serem
medianas bem proximas. Por fim, na raca indigena temos percentuais de -10% e -19,2%, sendo
0 p-valor para 2009 de 0,335, muito maior que o nivel de confian¢a considerado de 0,01, logo,
ndo podemos afirmar que esta diferenca salarial em desvantagem de 10% para as mulheres é
estatisticamente possivel, visto que pelo teste as medianas sdo consideradas iguais. Porém, para
0 ano de 2019 temos um p-valor de 0,027 que é muito préximo do nivel de confianca de 0,01,
entdo, ndo rejeitamos a hipotese nula de igualdade das medianas, porém, por muito pouco. Estas
ndo constataces de medianas diferentes na raca indigena, provavelmente deve-se pela baixa
quantidade de observagOes para o grupo, menos de mil pessoas no total dos sexos, em cada ano.
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Figura 8 - Diferencas salariais medianas conforme variagéo percentual entre homens e mulheres para
cada ano entre as ragas
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Fonte: Elaborado pelo autor, com dados da RAIS 2009/2019

Os resultados das analises corroboram com o trabalho de Coelho e Corseuil (2002) que
usaram a mesma base de dados do presente trabalho, com dados de 1976 e chegaram a
conclusdo de que ha diferencas salariais, mas ndo apontaram a extensdo dessas diferencas.
Outro trabalho, utilizando dados do PNAD entre os anos de 1981 e 1989, chegou a mesma
concluséo sobre a existéncia de uma diferenca salarial entre homens e mulheres acima de 50%
ocorrendo reducdo da desigualdade em 3%.

O trabalho de Leme e Wajnman, em 2000, que demonstrou que existe tendéncia de
reducdo das diferencas salariais por sexo conforme passam as geracdes (COELHO e
CORSEUIL, 2002), difere dos dados obtidos na presente pesquisa, que analisou 0s
trabalhadores de T1 em empregos formais e observou que as trabalhadoras do sexo feminino
recebem 22,86% a menos que os trabalhadores do sexo masculino.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, ao analisar os anos de 2009 e 2019, observa-se, de maneira geral,
uma profunda diferenca salarial mediana em desvantagem para o sexo feminino no Brasil. O
valor da desigualdade salarial em 2009 foi de -19,97% em desvantagem para as mulheres. Ja
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para o ano de 2019 tem-se o valor percentual de -22,86% em mediana, demonstrando que em
10 anos, para trabalhadoras de Tl em empregos formais distribuidas em todos os setores de
empresas, a diferenca salarial é ainda maior.

Para o recorte de dados conforme as ocupacgdes de cada individuo, sendo estas de
diretoria, geréncia, engenharia, analistas, técnicos, suporte e administradores, conclui-se que ha
existéncia de diferenca salarial em desvantagem as mulheres nos seguintes valores observados
para as medianas (todos estatisticamente validos): Para o grupo de diretoras, em 2009 o valor
foi de -38%, pouco mudando o cenario em 2019 para -36,5%; Para as profissionais em
ocupacdes de geréncia, em 2009 observa-se o valor de -1,0%, aumentando a diferenca em 10
anos para -4,1%; ja para engenharia, de -16,1% em 2009 passa para -20,7%; para as analistas
mulheres ocorre piora significativa: em 2009 a diferenca era de -13,1% em desvantagem, do
qual passa para -25,7% em 2019; o grupo de técnicos comeca 2009 com uma alta vantagem
salarial de 12,7% de maior remuneragdo para as mulheres, porém, ao passar uma década, ocorre
a piora do cenério e as mulheres passam a ganhar em mediana menos 7,1% que os homens;
para trabalhadores de suporte, as mulheres recebem -17,5% que os homens em mediana no ano
de 2009, passando para -20,3% em 2019; Enfim, para o grupo de administradores, ocorre uma
pequena melhora de um cenario de desvantagem para o sexo feminino: de -17,7% em 2009 para
-12,1% em 2019. Logo, conclui-se que, na maioria dos percentuais (13 dos 14 anotados) existe
diferencas salariais significativas em desvantagem as mulheres. Somente em um grupo ocorre
uma melhora razoavel da diferenca, sendo este para administradores, no restante ocorre a piora
ou a proximidade.

Para as diferencas salariais entre 0s sexos e a raca de cada individuo, novamente
observa-se na maioria desvantagens para as mulheres: Na ragca amarela, as mulheres recebem
mais que 0s homens em mediana, 3,5% em 2009 e 3,9% em 2019; J& para o0 grupo de raca
branca, em 2009 as mulheres recebiam mais, por volta de 2,4%, mas, em 10 anos, ocorre a
desvantagem salarial no valor de -10,4%; para o grupo indigena em 2009 ja existia diferenca
salarial para o sexo feminino em desvantagem: -10%, passando para -19,2% em 2019; tanto o
grupo de raca parda e preta observa-se diferencas salariais mais profundas: -24,7% (2009) e -
18,3% (2019) para a raca parda, ocorrendo uma melhora de cenério e -21,9%, em 2009, para -
17,4% em 2019, para a raga preta. Entdo, para 0s grupos de ragas temos somente para a raca
amarela mulheres recebendo mais que os homens. Isto em 2009 para a raca branca foi observado
também, porém ao passar da década acaba por se juntar aos outros grupos das outras ragas
recebendo muito menos que os homens conforme suas medianas. Porém, ao realizar o teste de
diferenca das medianas, pode-se concluir que as medianas de cada sexo para a raga amarela séo
iguais, sendo no valor absoluto realmente proximas. Ja para 0 grupo da raca indigena que
demonstrou diferencas salariais medianas em desvantagem das mulheres, ndo se pode afirmar
estatisticamente estas diferencas, visto que segundo o teste apontou igualdade das medianas,
provavelmente pelo baixo nimero de individuos em cada sexo para este grupo.

Esses resultados evidenciam uma semelhanca com o contexto descrito na reviséo
bibliografica referente aos trabalhadores em geral no pais.

Com base nessa consideracdo, afirma-se que o debate sobre disparidade salarial é
crucial. Os dados analisados, ao longo de uma década, indicam uma profunda diferenca salarial
em desfavor das mulheres no Brasil, ressaltando a importancia de abordar e enfrentar essa
questdo no ambito do debate publico e das politicas de igualdade de género.
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7 ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

7.1 Apéndice A

Quadro 2 - Familias e ocupac0es utilizadas.

FAMILIA TITULO OCUPACAO TITUO OCUPACAO
1236 Dlretor(_es de tecn~olog|a da 1236-05 Diretor de tecnologia da informacao
informag&o
1425-05 Gerente de infraestrutura de tecnologia
da informacdo
1425-10 Gerente de desenvolvimento de
sistemas
1425-15 Gerente de operagao df: tecnologia da
informacdo
Gerentes de tecnologia da i _
1425 informagzo 1425-20 Gerente de projetos d(i tecnologia da
informacdo
1425-25 Gerente de seguranca da informacéo
1425-30 Gerente de suporte tecnico de
tecnologia da informacéo
1425-35 Tecnologo em gestao o[a tecnologia da
informacdo
2122-05 Engenheiro de apllf:atlvos em
computacéo
2122 Engenheiros em computagdo 2122-10 Engenheiro de equipamentos em
computacédo
2122-15 Engenheiros de sistemas operacionais
em computagao
2124-05 Analista de desenvolvimento de
sistemas
2124-10 Analista de redes e de comunicagéo de
dados
9124 Analistas de tecnologia da 2124-15 Analista de sistemas de automacéo
informagdo 2124-20 Analista de suporte computacional
2124-25 Arquiteto de s_olugoes Qe tecnologia da
informacdo
2124-30 Analista de testes de tecnologia da
informacéo
foni . 3171-05 Desenvolvedor web (técnico)
Técnicos de desenvolvimento de :
8171 sistemas e aplicacoes 3171-10 Desenvolvedor de sistemas de
tecnologia da informacdo (técnico)
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Programador de maquinas - ferramenta

3171-15 com comando numerico
3171-20 Desenvolvedor de multimidia
Técnicos de suporte e 3172-05 Operador de computador
3172 monitoragao ao usuario de Técnico de suporte ao usudrio de
tecnologia da informacéo 3172-10 tecnologia da informagéo
2123-05 Administrador de banco de dados
2123-10 Administrador de redes
9123 AdministraQores de Eecnologia da Administrador de sistemas
informacéo 2123-15 operacionais
9123-20 Administrador em seguranca da

informacéo

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5.1.7 — Ministério da Economia, 2002
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