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RESUMO

O estudo objetivou a realizacdo de uma pericia contabil na area trabalhista em uma proposta de acordo
judicial e auxilio na elaboracdo da contestacdo da reclamada. A metodologia utilizada para a pesquisa
foi de natureza descritiva com abordagem qualitativa do problema. O levantamento dos dados foi
realizado por meio de documentos, como a convencao coletiva da categoria, folhas de pagamento,
cartbes ponto, entre outros. Os resultados apontam que os valores mensurados extrapolam o solicitado
na inicial. A partir desse resultado infere-se a importancia do contador na mensuracao dos valores de
uma acdo, tanto na elaboracdo de uma peticdo inicial, pela parte reclamante, quanto na contestacédo
pela reclamada. Os valores cobrados na forma de inicial, ou na intermediacdo de um acordo, devem ter
0 acompanhamento de um profissional contador, para que se possa avaliar a provavel perda pela
mensuracdo de valor como forma de provisdo contabil, respeitando ao principio da prudéncia. Da
mesma forma, é importante sua atuacdo na tentativa de tornar a acdo mais simples, menos morosa.

Palavras-chave: Ac¢do trabalhista. Pericia contabil. Préatica trabalhista.

ABSTRACT

The accounting inspection is a legal instrument requested by the parties in disagreement or by the
judge itself in order to present reports that prove the reality analyzed. The study aimed at carrying out
an accounting inspection in the labor area on a proposal for a legal settlement and assistance in the
elaboration of the defendant contestation. The application was in an action, ordinary rite, of a retail
trade company based in the Rio Pardo Valley. On the basis of the requested, was checked the
collective agreement category, payroll, time cards, among others and after the inspection calculations
began. The results indicate that the values measured extrapolate the initially requested value. From this
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result, it is inferred the importance of the accountant in the value measurement of an action, both in the
preparation of an initial petition, by the complaining party, as in the contestation by the defendant.

Keywords: Labor action. Accounting expertise. Labor practice.

1 INTRODUCAO

Os avancos tecnoldgicos vivenciados em praticamente todas as areas do conhecimento
humano tém proporcionado cada vez mais agilidade e acessibilidade as mais diversas
informacdes, dentre elas citam-se aquelas relacionadas aos direitos dos trabalhadores e a
busca por melhor conhecé-los por parte dos interessados a este assunto (SCHMITT, 2009;
SILVA, 2017).

A Dbusca por informagcbes e conhecimentos relacionados as questfes trabalhistas,
consequentemente contribuem para a demanda de reclamacdes trabalhista que, de acordo com
a Coordenadoria de Estatistica, embora tenha reduzido de 2.013.241 em 2017 para 1.287.208
em 2018, a quantidade de processos, em funcdo da reforma trabalhista, que entrou em vigor
em 11 de novembro de 2017, Lei n. 13.467/2017, ainda é considerada elevada (BRASIL,
2018).

Neste cenario, é possivel observar que cada vez mais ha a necessidade de profissionais
para auxiliar tecnicamente e cientificamente o juizo na solucdo de litigios trabalhistas
(HOOG; PETRENCO, 2003). E, dentre esses profissionais destaca-se, neste trabalho o perito
contador, tanto na esfera judicial quanto extrajudicial (CARVALHO; MARQUES, 2005;
SCHMITT, 2009).

Também € importante ressaltar que o trabalho do perito contador pode ser utilizado na
fase de conciliacdo dentro da reclamatdria trabalhista. Este trabalho é realizado por meio de
calculos, que podem contribuir, para que as partes firmem um acordo na fase inicial do
processo evitando, assim, que ele se estenda por uma longa e cansativa trajetoria na esfera
judicial (BLEIL; SANTIN, 2008).

Conforme Schmitt (2009), na maioria das vezes, a reclamatoria trabalhista é originada
por negligéncia com as normas trabalhistas ou pelo fato de a empresa ndo seguir devidamente
a legislacao, ficando sujeita a penalizacfes e medida repressiva pela justica do trabalho. Deste
modo, para a solucdo dos questionamentos que surgem entre empregados e empregadores é
necessaria a analise de um profissional da area contabil para esclarecer sobre as verbas
devidas ao reclamante. Em geral, as verbas mais solicitadas nestes processos sdo decorrentes
das jornadas de trabalho, estendidas além do permitido em lei, as horas extras, adicionais
noturnos e pelo trabalho em locais insalubres ou perigosos.

Deste modo, para o esclarecimento da matéria em litigio, o perito contador demonstra
por meio da apresentacdo do laudo ou parecer pericial contabil as suas conclusdes sobre a
matéria, a fim de auxiliar na solucdo do litigio. Para isso, € necessario o conhecimento da
legislacdo e da prética de calculo trabalhista. Entdo, com o intuito de esclarecer as
possibilidades de atuacdo do contador na execucdo de um processo trabalhista, o objetivo
desta pesquisa é a realizacdo de uma pericia contabil na area trabalhista, atuando como
assistente na proposta de acordo judicial e ajuda na elaboracdo da contestacao da reclamada.
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A importancia da realizacdo da pesquisa vai além de proporcionar mais conhecimento
sobre o assunto e da pratica de célculo, mas de apresentar a importancia do contador como
perito desde a elaboracdo da inicial que, de acordo com Schmitt (2009), esta sendo utilizada
para a liquidacéo de sentenca.

Diante destes comentarios, na sequéncia, apresenta-se a parte destinada a revisdo da
literatura, a qual contempla os assuntos pertinentes a pericia contéabil e a pratica trabalhista,
para melhor entendimento da analise de resultados.

2 REFERENCIAL TEORICO
Inicia-se o referencial tedrico pela pericia contabil.

2.1 Pericia contabil

A contabilidade € uma ciéncia que estuda as mudangas que ocorrem no patriménio das
entidades, sejam elas quais forem, evidenciando a situacdo patrimonial em que elas se
encontram em um determinado momento, assim 0s principios da contabilidade orientam o
profissional contador na execugdo dos objetivos da contabilidade que incidem em apresentar
informacGes estruturadas para os seus usuarios (IUDICIBUS; MARION, 2002). Neste
contexto, pode-se destacar a pericia como um ramo da contabilidade que auxilia 0s seus
usuarios para a tomada de decisdo e solucdo dos questionamentos em litigio.

De fato, a resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, n° 1.244/09,
explica que a pericia contdbil ¢ “uma técnica que busca provas para dar auxilio na solucao da
lide de forma justa, por meio de laudo ou parecer pericial contabil, conforme as normas
juridicas e a legislacdao”. Sua aplicagdo torna-se obrigatoria para solucionar controvérsias,
como na apuracdo de haveres, tendo o perito total independéncia em relacdo as partes. E
realizada por meio de investigacOes, analises, exames e diligéncias aceitaveis e
indispensaveis, além de ter o dever de trazer a verdade dos fatos citados por meio das provas
documentais como a verificacdo dos controles internos ou distintos materiais disponibilizados
pelas partes (ORNELAS, 2011).

Na acdo trabalhista, na maioria dos casos, quem ingressa com a reclamatoria é o
funcionario; desta forma a pericia fica a titulo de gratuidade e se, por ventura, o reclamante
vir a perder o processo ele fica desobrigado do pagamento do perito contador. Os
trabalhadores tém seus direitos garantidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pela
Constituicdo Federal do Brasil, pelo Cdédigo do Processo Civil, entre outras legislacdes
(SCHITT, 2009).

O objetivo da acdo trabalhista é cumprido na Justica do Trabalho, onde o emprego da
pericia tem o dever de apurar pendéncias em relacdo ao vinculo entre empregado e
empregador. Estas diferencas podem ser remuneratorias, salariais e em forma de reflexos
causados. Esse trabalho é executado pelo perito contador do juizo e pelo perito contador
assistente (SCHITT, 2008).

A elaboragdo dos laudos e do parecer pericial se faz pela producao de prova pericial,
as diligencias sdo realizadas na fase de execucgéo da pericia (MAGALHAES, 2008). A prova
pericial tem forca probante, assim € um dos meios fundamentais para anélise da lide, que deve
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ter informacbes de qualidade e soOlidas para elaboracdo do laudo pericial contabil. Para o
laudo, o perito deve avaliar, verificar e analisar os documentos disponibilizados pelas partes e
pelo juizo.

Segundo o Art. 464 do Codigo do Processo Civil, a prova pericial esta classificada em
quatro modalidades: exame, vistoria ou avaliagdo. O exame pericial tem o objetivo de
examinar, averiguar, analisar e inspecionar coisas ou pessoas e tudo que esta relacionado a
fatos envolvidos na pericia. A avaliacdo pericial atribui valor a iméveis e bens penhores,
partilhas e inventarios entre outros. A pericia arbitral é a avaliacdo de valor em moeda, fixa
valor para direitos e obrigagdes. E, por fim, a vistoria tem o objetivo de verificar a situagéo
de determinada coisa (BRASIL, 2015).

O perito contador e 0s assistentes técnicos na realizagcdo de seu trabalho podem fazer
uso dos meios fundamentais para resolucédo da lide, como: solicitar os documentos em poder
da parte, ouvir testemunhas, buscar informagdes para resolver o processo. A prova pericial é
fundamental dentro da pericia contéabil, pois, com base nela, o perito formula o laudo pericial
(BRASIL, 2015). No exercicio de sua funcdo ha obrigacdes que devem ser seguidas, como: o
esclarecimento da matéria em controvérsia, o cumprimento dos prazos determinados pelo juiz,
estar presente nas audiéncias e deve ter, acima de tudo, integridade, pois € por meio das
provas trazidas por ele que da elementos para a solugio do processo (SA, 2011).

O parecer pericial apenas deve ser divulgado, se estiver discordando inteiramente ou
parcialmente do laudo pericial oficial. Quando permanecer em concordancia com o laudo
pericial oficial, o assistente deve informar apenas a parte que o contratou. Os relatérios
periciais s@o a parte final do processo que constituem provas que podem ser utilizadas na
solucéo do litigio. O laudo e o parecer contabil sdo exemplos destes relatorios, que podem ser
preparados por ordem de contratacdo, consignacdo judicial ou arbitral. Assim, eles s&o
considerados pegas técnicas judiciais, como o caso do perito contador do juizo, ou
extrajudiciais, que se refere ao perito contador assistente (ORNELAS, 2011).

Segundo a resolucdo CFC n° 1.244/09, € de competéncia do perito contador a
formulacédo do laudo pericial, que adotara seu padrdo proprio, porém seguindo a estrutura que
consta nas normas contabeis. No laudo, deve estar contido, de forma logica e sequencial, o
objeto da pericia, as diligéncias efetuadas para busca de provas necessarias para resolucédo da
lide, os estudos realizados e os resultados, baseados nas observacdes, para as suas conclusoes.

O laudo é elemento escrito que serve de amparo documental em um processo, dentro
dele sdo feitas ressalvas da matéria em estudo. Assim, o laudo deve ser inequivoco e, quando
for preciso anexar documentos, demonstrativos entre outros, que seja feito de forma que
facilite o seu entendimento. Quando se tratar de uma pericia judicial ou arbitrar, o laudo
deverd ser encaminhado por uma peticdo; quando se tratar de uma pericia extrajudicial,
podera ser encaminhada por carta protocolada (FAGUNDES, 2008).

Para elaboracdo de um Laudo Pericial, que é o resultado do perito, devem-se
determinar os eventos a serem realizados de forma hierarquica, sistémica e continua. Alguns
eventos que podem ser citados sdo o conhecer do objeto da pericia, bem como identificar os
fatos-objeto solicitados na acdo e na contestacdo; analisar 0s quesitos ofertados e confronta-
los com o objeto da pericia, deferida pelo magistrado, que deve ser obtido por meio de termos
de diligéncia; o retorno do pedido as partes, a obtencao de elementos com terceiros e, por fim,
0 pedido de prazo e elementos ao magistrado (ORNELAS, 2011).

A apresentacdo do laudo deve ser conduzida pelo perito contador, pois é nele que
estéo contidas as informagdes que dao fundamento a suas conclusdes. O plano sequencial para
elaboragdo do laudo pericial esta estruturado da seguinte maneira: elabora¢do do laudo,
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protocolo de encaminhamento, abertura do laudo, consideragdes preliminares, respostas ao
solicitado, conclusdo sobre a matéria, assinatura do perito; bem como 0s anexos e o0 parecer
quando necessario (PIRES, 2013).

Segundo a resolugdo CFC n° 1.243/09, a estrutura do parecer pericial contabil deve
envolver os seguintes itens: a identificacdo do processo e das partes, sintese do objeto da
pericia, metodologia adotada para os trabalhos periciais, identificacdo das diligéncias
realizadas, bem como a transcri¢do e resposta aos quesitos. Também deve conter a concluséo
sobre a matéria e, por fim, a assinatura do perito contador assistente, onde deve constar sua
categoria profissional de Contador e o seu nimero de registro em Conselho Regional de
Contabilidade.

Conforme a resolugdo CFC n° 1.243/09, na conclusdo do parecer contébil o perito
contador deve abordar formas explicativas em alguns itens, tais como: nas respostas dadas nos
quesitos apresentados ao magistrado, bem como os célculos da apuracdo de haveres e
liquidacdo de sentenca judicial, a avaliagdo patrimonial; assim como a apresentagdo de
alternativas propostas pelas partes, demonstrando os critérios que lhe dao suporte.

Para a busca dessas informagdes, o perito utiliza o termo de diligéncia que € uma
ferramenta utilizada para solicitar dados, coisas, documentos, assim como outras informacoes
importantes para produzir parecer pericial contébil e o laudo pericial contabil. De acordo com
a resolucdo CFC n° 1.244/09, entende-se por diligéncias os metodos utilizados pelo perito
para busca de provas para a elaboracdo do laudo. Esta busca se da por meio de informagdes,
documentos, coisas ou elementos, que juntos servem de apoio para a fidedignidade do laudo.
No laudo podem ser inclusos anexos, que sdo papéis preparados por terceiros ou pelas partes,
com objetivo de reforcar a argumentacéo e dados para o julgamento.

Conforme a resolucdo CFC n° 1.244/09, o termo de diligéncia deve ter a seguinte
estrutura: a identificacdo do diligenciado, assim como a identificagdo das partes ou dos
interessados; o tipo e 0 juizo em que tramita, em se tratando de pericia judicial ou arbitral; o
namero do processo, a identificacdo do perito contador assistente ou do perito contador, com
indicacdo do numero do registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Deve ter também a indicacdo detalhada dos livros, documentos, coisas e demais elementos a
serem periciados, consignando as datas e/ou periodos abrangidos.

Apos o exame dos livros, documentos, coisas e elementos, havera a indicacdo da data
e hora para sua efetivacdo, bem como a indicacdo do prazo e do local para a exibicdo de
coisas, dados, dos livros, documentos, necessarios a elaboracédo do parecer pericial contabil ou
laudo pericial contabil. O prazo deve ser compativel com aquele concedido pelo juizo,
contratante ou convencionado pelas partes, considerada a quantidade de documentos, as
informacGes necessarias, a estrutura organizacional do diligenciado e o local de guarda dos
documentos e, por fim, o local, data e assinatura do perito ou assistente.

2.2 Processo trabalhista

O processo trabalhista € um meio utilizado pelos empregados e empregadores para
resolver judicialmente, pendéncias relacionadas a questfes trabalhistas. A acdo trabalhista tem
inicio quando existem divergéncias entre trabalhadores e empregadores, a resolucdo desta
divergéncia cabe a Justica do Trabalho, devendo conciliar e julgar essas controvérsias
(BRASIL, 1943).

Segundo o Art. 114 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional
n°45, de 2004, cabe a Justica de o Trabalho processar e julgar as agdes com origem na relagéo
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de trabalho, bem como as a¢Oes por dano patrimonial ou moral com essa origem, assim como
a lide entre sindicatos e empregados, bem como sindicatos e empregadores, penalidades
administrativas dadas aos empregadores ap0s a ocorréncia de fiscalizagdes, enfim toda e
qualquer relacdo de trabalho e emprego. Desta forma, apresenta-se a organizacao da justica do
trabalho, bem como os 6rgaos que a compde.

Existem no processo do trabalho o rito sumarissimo e o ordinario. O rito ordinario é o
procedimento modelo para todos 0s outros, serve como base por ser 0 mais completo, as fases
desse procedimento divide em: postulatoria, a ordindria, Instrutéria e deciséria. No rito
sumarissimo, o objetivo é simplificar e tornar o processo rapido e eficaz. Inserido pela Lei n°
9.957, de 12 de janeiro de 2000, para atender acdes de dissidios individuais, onde o valor da
causa ndo exceda a quarenta salarios minimos. Segundo a lei, 0s processos enquadrados nesse
procedimento, serdo instruidas e julgadas em apenas uma audiéncia, € quando iniciada a
sessdo, 0 juiz atua com mais liberdade e sempre apresenta os beneficios de a conciliagdo para
as partes escolherem por essa opc¢do (BRASIL, 2000).

A pericia geralmente é solicitada pelo magistrado na fase de liquidacdo de sentenca,
para averiguar os valores a serem pagos, mas também pode ser solicitada na audiéncia de
conciliagdo. Conforme cita o Art. 879 da CLT, a liquidacdo de sentenca podera ser realizada
de trés maneiras: por artigos; por arbitramento, ou por célculos (BRASIL, 1943).

A liquidacao por meio de artigos é utilizada quando é necessario para declarar e provar
algo, essa € a forma mais completa de liquidacdo, ela é destinada ao processo de
conhecimento. Importante ressaltar que o objeto de liquidacdo ndo pode fazer alteracfes no
gue ja esta sentenciada nos autos do processo. Enquanto a liquidagdo por arbitramento pode
ser realizada por solicitacdo das partes, determinado por sentenca ou por necessidade do
objeto de liquidacéo, o arbitramento consiste na vistoria ou exame do objeto da acdo (LEITE,
2014; GIGLIO, 2007).

As partes também podem apresentar os calculos de liquidacdo de sentenca, realizados
por seu perito contador assistente. Se apds a apresentacéo do laudo pericial contabil do perito
do juizo ser apresentado pelo juiz, as partes discordarem de algum valor, elas tém o prazo de
10 (dez) dias para contestacdo (BRASIL, 1943). E a mais utilizada atualmente nas acdes
trabalhistas, ela € empregada quando para a apuracdo dos valores dependerem de simples
calculos matematicos, que ja estdo determinados nos autos do processo, essa forma de
liguidacdo é utilizada quando ndo é necessario realizar prova de algo novo. Na acgédo
trabalhista, os célculos mais comuns sdo os de juros e de mora e de correcdo monetaria Apds
estudo do processo trabalhista, sdo apresentadas definicdes, bem como 0s conceitos sobre as
denominacgGes trabalhistas, com o objetivo de facilitar o seu entendimento sobre a matéria em
estudo (GIGLIO, 2007).

2.3 Pratica trabalhista

A folha de pagamento é um relatério efetuado pelas empresas onde constam todas as
informacGes e verbas que constituem o valor percebido por cada funcionario no final do més.
Sua emissdo € obrigatoria e deve ser realizada mensalmente, sendo o0 pagamento realizado até
0 quinto dia Gtil do més subsequente. Divide-se em duas partes, sendo elas: descontos e
proventos. Os proventos abrangem: salario, horas extras, repouso remunerado, ajuda de custo,
diarias para viagens, adicional noturno, adicional de periculosidade e adicional de
insalubridade, Décimo Terceiro Salario, Férias, Aviso Prévio. Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo é um direito do funcionario e um encargo para a empresa, mas ndo é pago na folha
de pagamento. Ja os descontos abrangem: as faltas e atrasos, INSS, Imposto de renda, quotas
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de previdéncia, assim como o vale transporte, contribuicdo sindical, os seguros e
adiantamentos (OLIVEIRA, 2010).

O Quadro 1 apresentam-se algumas das verbas trabalhistas.

Quadro 1 — Verbas trabalhistas

Proventos

Verbas DescricOes

O salario é o valor pago ao funcionario ao final de cada periodo de
trabalho. Nele esta destacado o somatério dos proventos menos 0s

Salario descontos do empregado no més. Também integra o salario o valor fixo
estipulado com comissdes, percentagens, gratificacdes, diarias de viagens
e abonos.

Tratam-se do tempo em que o empregado trabalhou excedendo o seu turno
habitual de trabalho. A jornada de trabalho pode ser aumentada em no
maximo duas horas adicionais, ndo podendo exceder o trabalho total de 10
Horas extras horas diarias. Em geral a hora extra é paga com adicional de 50%, porém
este percentual pode chegar a 100% nos trabalhos em domingos e feriados.
A base de calculo das horas extras é composta por toda a remuneracéo o
empregado.

Trata-se do periodo onde o funciondrio ndo trabalha, no entanto, o
empregador faz o pagamento deste periodo. Geralmente esse periodo
ocorre em domingos e feriados. A finalidade do repouso remunerado é
para 0 empregado descanse apds o periodo de seis dias trabalhando.

Repouso remunerado

E um direito que deve ser pago ao funcionario que ficar exposto a fatores
toxicos a saude com nivel superior aos limites aceitaveis fixados em razéo
do tempo de exposicdo aos seus efeitos, da natureza e da intensidade do
agente. Conforme o Art. 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sédo
consideradas atividades insalubres aquelas que expdem os empregados a
agentes nocivos a salde, que sejam acima dos limites de tolerancia,
fixados de acordo com a intensidade e tempo de exposicao. E esta pode ser
paga em trés diferentes graus: maximo que corresponde a 40% (quarenta
por cento), médio que corresponde a 20% (vinte por cento) e minimo
correspondendo a 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, ou
conforme descrito em dissidio e/ou acordo coletivo.

Adicional de
insalubridade

E uma gratificacdo paga ao empregado no final de cada ano. Para ter
direito o empregado deve ter trabalhado 15 dias ou mais no més. Este
Décimo terceiro beneficio deve ser pago em duas parcelas, sendo que a Gltima deve ser

salario paga até no maximo o dia 20 de dezembro do ano corrente, as faltas legais
e justificadas ao servi¢o ndo sdo deduzidas para fins de célculo do décimo
terceiro salario.

Beneficio que o empregado adquire, sem prejuizos na remuneragdo, apos

Ferias 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,

Abono pecuniario | A0 receber as férias, o empregado podera solicitar o abono pecuniario,
refere-se a venda de um terco de suas férias, ou seja, dez dias. Deve ser
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solicitado 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

O aviso prévio pode ocorrer de duas maneiras, 0 primeiro é 0 aviso prévio
trabalhado, onde o funcionario permanece trabalhando, mas com a jornada
de trabalho reduzida em 2 horas diarias ou em sete dias seguidos no final
do periodo, conforme o empregado preferir. O segundo trata-se do aviso
prévio indenizado, onde o empregador desfaz o contrato de trabalho de
imediato, e o funcionario recebe o aviso prévio em dinheiro. A cada ano
trabalhado o empregado tem direito a 3 dias a mais de aviso prévio,
limitado a um total de 90 dias. Este aviso pode ser trabalhado ou
indenizado, conforme dissidio e/ou acordo coletivo, porém na maioria das
vezes, estes trés dias a mais sdo indenizados.

Aviso prévio

E um beneficio pago ao empregado mensalmente. O empregador tem a
obrigacdo de depositar 8% sobre a renumeracdo do empregado em uma
conta bancaria vinculada a Caixa Econémica Federal. Os depdsitos sao
feitos mensalmente. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa por iniciativa da empresa, esta devera pagar multa de 40% sobre o
saldo apurado na conta corrente do empregado, durante o contrato de
trabalho.

Fundo de garantia
por tempo de servicgo

O adicional noturno é um provento percebido pelo funcionario quando ele
Adicional noturno | trabalhar em periodo noturno. Tem direito a este beneficio quem exercer
atividade entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Descontos

Valor descontado dos funcionarios, que apds é repassado pela empresa
para o 6rgdo Instituto Nacional do Seguro Social. O valor a ser descontado
pode ser de 8%, 9% e 11%, conforme o salario de contribuicdo
determinado pela previdéncia social.

INSS

O imposto de Renda retido na Fonte é devido ao trabalhador, pessoas
fisicas que moram no Pais ou no exterior, que recebem verbas com origem
brasileira. Esse imposto € calculado com base no total da remuneracéo,
descontado os valores de dependentes e previdéncia.

Imposto de renda

Fonte: Adaptado CLT (1943); Decreto 57.155 (1965); Oliveira (2010); Martins (2010); Lei n°® 12.506
(2011); Decreto 12.506 (2011)

Na acdo trabalhista, devido a demora do pagamento desses direitos trabalhistas,
descritos anteriormente, que ndo foram pagos na data prevista na lei, sdo aplicados juros de
mora, geralmente em acdes dessa natureza aplica-se a taxa de 1% ao més. J& no que diz
respeito a atualizacdo monetaria € uma atualizacdo do poder aquisitivo da moeda de um
determinado periodo, ocorrendo pela aplicacdo de indices monetarios de inflacdo. Todos o0s
débitos trabalhistas em fase de liquidacéo estdo sujeitos a correcdo monetaria desde a data que
deveria ter sido pago até o dia em que o pagamento for efetuado (LEITE, 2014).
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3 METODO

A metodologia é o procedimento utilizado para alcancar os resultados almejados em
relacdo a pesquisa, delineando como € realizado o estudo. Segundo Silva (2003, p. 66) “em
uma mesma pesquisa, podemos utilizar varios métodos e técnicas com o fim de atingir os
objetivos propostos”. Deste modo, a pesquisa ¢ classifica como: descritiva, documental e
qualitativa, assim apresentam-se 0s aspectos do trabalho a ser realizado em relagdo a sua
classificagéo.

Do ponto de vista dos objetivos, a pesquisa € descritiva, conforme Cervo, Bervian e
Silva (2007, p. 61) a pesquisa descritiva “observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou
fenbmenos (variaveis) sem manipulé-los”.

Do modo dos procedimentos técnicos, a pesquisa € documental, Silva (2003, p. 61),
“tem finalidade de reunir, classificar e distribuir os documentos de todo género, dos diferentes
dominios da atividade humana”. O presente estudo busca a verificagdo dos documentos
trabalhistas da reclamante. Desta forma, para a realizagdo dos calculos das verbas solicitadas,
foi necessaria a realizacdo de pesquisas em documentos trabalhistas, como a folha de
pagamento e convencdes coletivas de trabalho da reclamante.

Um Unico caso é analisado, pois o objetivo foi a realizacdo de uma pericia contabil na
area trabalhista, demonstrando a importancia da pericia ja na fase inicial do processo, e nao
apenas na liquidacdo da sentenca. O detalhamento deste tipo de calculo pode ser verificado
nas etapas de elaboracao da pesquisa.

A pesquisa foi aplicada em uma acéo, rito ordinario, de empresa gatcha do comércio
varejista com sede no vale do Rio Pardo, escolhida pela acessibilidade. Para a elaboracéo da
pericia, ja na fase de instrucdo e conciliacdo, para auxiliar na tomada de decisdo de um acordo
em audiéncia, é necessario seguir 0s seguintes passos: a) a leitura da peticéo inicial, onde deve
ser realizado um resumo do que esta sendo solicitado, por itens de assuntos em comum. Esse
procedimento pode facilitar o célculo; b) averiguacdo de documentos para leitura, entre eles, a
convencdo coletiva da categoria, folhas de pagamento, cartdes-ponto, entre outros; ¢) apos
estas analises, é possivel iniciar os calculos periciais.

Desta forma, apos leitura da peticdo inicial, foi possivel descrever, de forma resumida,
todos os seus pedidos: a reclamante trabalhou do periodo de 2 de janeiro de 2013 a 10 de
marc¢o de 2016. Dentre os fatores que levaram a reclamante a ingressar judicialmente contra a
reclamada, foram: valores referentes a horas extras, adicional de insalubridade, diferencas
salariais, os reflexos das diferencas dos respectivos valores no FGTS e multa de 40%, além da
retificacdo da Carteira de Trabalho da reclamante. O valor total requerido pela reclamante e
seu procurador foi de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Na forma de abordagem do problema, a pesquisa é qualitativa. Pois este tipo de
pesquisa de acordo com Hernandez (2013 p. 33) tem foco na “coleta de dados sem medicéo
numérica para descobrir ou aprimorar perguntas de pesquisa no processo de interpretacao”.

Assim, na analise dos quesitos solicitados na inicial, foram identificados e calculados o
adicional de insalubridade, as horas extras e os reflexos causados no descanso semanal
renumerado, FGTS e multa sobre seu valor, para a elaboracdo de um parecer pericial contabil,
auxiliando na proposta de um acordo judicial.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apobs conhecer todas as verbas requeridas, é importante, na oportunidade, o calculo
deste passivo para que este possa ser contabilizado como provisdo, uma vez que existe a
provavel perda (CPC 25/2009). Fatos contabeis de acBes devem ser mensurados pelo
contador, respeitando, assim, o principio da prudéncia. Além disso, é favoravel para o
advogado que tera que elaborar seu parecer para contestar, juntando provas.

Neste caso especifico, para a primeira audiéncia de conciliacdo, de fato, foi tentado um
acordo com a reclamante de um valor arbitrado pelo advogado, sem parecer do contador ou
calculo pericial. A tentativa foi sem sucesso, pois a reclamante e, seu procurador ndo
aceitaram a proposta. Desta forma, a acdo encontra-se em tramitagdo e por isso, existe a
importancia da mensuracdo deste valor e verificacdo, se 0 que esta sendo pedido é condizente
com a realidade. Enquanto se espera pela pericia da insalubridade em relacéo a sua fungéo, o
contador ap6s contratacdo como assistente pode ajudar o advogado da reclamada, mediando
por meio de calculos e pareceres técnicos para elaboracdo da contestagdo, ou mesmo, para
tentativa de um novo acordo.

Na condigdo de assistente, é possivel perceber que as diferencas salariais solicitadas
ndo devem ser deferidas e, por isso, é importante a demonstracdo no formato de parecer
técnico. Conforme descrito, solicitaram os valores referentes aos reajustes ndo cumpridos,
conforme as convengdes coletivas da categoria. De acordo com 0s meios de prova, 0s recibos
de pagamento ocorreram no formato CCT, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Diferengas salariais de 2013 — 2014

Competéncia Salarios pagos conforme Recibo R$ Diferencas pagas R$
03/2013 754,00 62,00
04/2013 754,00 62,00
05/2013 754,00 62,00
06/2013 754,00 62,00
07/2013 754,00 -
Diferencas salariais pagos em formato CCT em 07/2013 248,00

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Da mesma forma, a partir de marco de 2014, é devido salario normativo para 0s
empregados admitidos até 28 de fevereiro de 2014, de R$920,00 (Quadro 3).

Quadro 3 - Diferencas salariais de 2014 - 2015

Competéncia Salarios pagos conforme Recibo R$ Diferencas pagas R$
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03/2014 840,00 80,00
04/2014 840,00 80,00
05/2014 908,12 11,88
06/2014 908,12 11,88
07/2014 908,12 11,88
08/2014 920,00 -
Diferengas Salariais pagas em formato CCT em 08/2014 195,64

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)
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E a partir da convencgéo coletiva vigente de marco de 2015 a 2016, é devido um salario
normativo de R$1.054 para um empregado em geral (Quadro 4).

Quadro 4 - Diferengas salariais de 2015 - 2016

Competéncia Salarios pagos conforme Recibo R$ Diferencas pagas R$

2015 948,00 106,00
2015 948,00 106,00
2015 948,00 106,00
2015 948,00 141,33
2015 948,00 212,00
2015 1054,00 -

Diferencas Salariais pagas em formato CCT em 08/2015 671,33

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Conforme demonstracdo nos quadros foram pagas em folha de pagamento da época
todas as diferencas de salario, conforme meses de assinatura da convencdo. Essa verba nédo
tem necessidade de ser mensurada novamente em célculo pericial, apenas é devida a
demonstracéo e prova pelo contador, de que ja foi efetuada.

Em seguida, o proximo procedimento realizado € o calculo das horas extras, que de
acordo com a CLT foi estabelecida uma jornada semanal de 44 horas para encontrar as horas
extras trabalhadas no més. A jornada de trabalho era diferente durante dois periodos do ano,
de abril a outubro iniciava das 8h as 12h no turno da manha e das 13h30min as 18h30min no
turno da tarde, sendo que duas vezes na semana a jornada se entendia até as 19h, ja sabado ia
das 8h as 12h, sendo que em dois sabados a jornada se estendia até as 12h45min, trabalhando
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em média 33h30min de horas extras por més. Enquanto de novembro a marco a jornada
iniciava das 8h as 12h turno da manha e das 13h30min as 19h30min de segunda a sexta, e
sébado das 8h as 12h, sendo que em dois sabados a jornada se estendia até as 12h45min,
trabalhando em média 46h30min horas extras no més. O Quadro 5 demonstra a jornada
semanal e as horas extras trabalhadas semanalmente.

Quadro 5 - Jornada Semanal

Turno Manha Turno da Tarde

Total
HE HE HE

Dia| E E S S E E S S
D |--| 830m | --:-- 10h30m 2h 13h 13h:30 | --:-- |15h30| 1h30 | 3h30
S |8h 8h 12h 12h Oh 13h:30 | 13h:30 [17h30 [ 19h30 | 2h 2h
T |8h 8h 12h 12h Oh 13h:30 | 13h:30 [17h30 | 19h30 | 2h 2h
Q |8h 8h 12h 12h Oh 13h:30 | 13h:30 [17h30 | 19h30 | 2h 2h
Q |8h 8h 12h 12h Oh 13h:30 | 13h:30 [17h30 | 19h30 | 2h 2h
S |8h 8h 12h 12h Oh 13h:30 | 13h:30 |17h30|19h30 | 2h 2h
S |8h 8h 12h 12h45 0h45 13h 13h:30 | --:-- |18h30| 5h 5h45

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Legenda: E=entrada, S=saida e HE=horas extras

Apos esta verificacdo, € possivel a realizacdo dos calculos das outras solicitacdes pelo
autor da acdo. Sendo estes o reconhecimento do salario mensal pago sem registro, no valor
adicional de R$50,00, adicionalmente a insalubridade, com reflexos no aviso prévio, férias de
todo o contrato, gratificacGes natalinas de todo o contrato, FGTS com a multa de 40%; e ainda
0 pagamento das horas extras extraordinarias, com adicional normativo de 75% para as horas
durante a semana, e em 100% para as horas em domingos, com reflexos no aviso prévio,
férias, gratificacdes natalinas, FGTS com a multa de 40%;

O calculo destas verbas consistiu em realizar o levantamento das horas extras,
primeiramente. Pois os valores da base de célculo das horas sdo: o salario pago em folha de
pagamento, adicionado ao valor da insalubridade e o valor de R$50,00 mensais. A
insalubridade foi considerada para o calculo, conforme determinado na inicial, em 20% sobre
o salario minimo da categoria, ver Quadro 6.

Quadro 6 - Demonstrativo Céalculos Trabalhistas (valores em R$)

Valor| .| Valor | Valor indice Base Multa
Com | Salario| por bridade Hora | Hora | Reflexos [Total IPCA- | Total EGTS FGTS 40%
fora’ 75% | 100% E °
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01/13|728,87 | 48,33 | 150,80 | 353,17 | 30,38 | 63,92 |598,27|1,3096 783,53 |831,86 | 66,55 | 26,62
02/13 | 754,00 | 50,00 | 150,80 | 353,17 | 30,38 | 63,92 |598,27|1,3008 778,23 |828,23 | 66,26 | 24,90
03/13 | 816,00 | 50,00 | 163,20 [ 380,69 | 32,75 | 68,91 |645,54|1,2945|835,63|885,63| 70,85 | 26,74
04/13 | 816,00 | 50,00 | 163,20 | 274,26 | 32,75 | 51,17 |521,37|1,0250 534,43 |584,43| 46,75 | 17,10
05/13 | 816,00 | 50,00 | 163,20 | 274,26 | 32,75 | 51,17 |521,37|1,2820|668,40|718,40| 57,47 | 21,39
06/13 | 816,00 | 50,00 | 163,20 | 274,26 | 32,75 | 51,17 |521,37|1,2771|665,87 | 715,87 | 57,27 | 21,31
07/13| 816,00 | 50,00 | 163,20 | 274,26 | 32,75 | 51,17 |521,37|1,2762|665,40|715,40| 57,23 | 21,29
08/13 | 816,00 | 50,00 | 163,20 | 274,26 | 32,75 | 51,17 |521,37|1,2742|664,34|714,34| 57,15 | 21,26
09/13 | 840,00 | 50,00 | 168,00 | 281,93 | 33,66 | 52,60 |536,20|1,2708|681,39|731,39 58,51 | 21,80
10/13 | 840,00 | 50,00 | 168,00 | 281,93 | 33,66 | 52,60 |536,20|1,2647|678,13|728,13|58,25|21,70
11/13 | 840,00 | 50,00 | 168,00 | 391,34 | 33,66 | 70,83 |663,84|1,2575|834,80|884,80| 70,78 | 26,71
12/13 | 840,00 | 50,00 | 168,00 | 391,34 | 33,66 | 70,83 |663,84|1,2482|828,59|878,59| 70,29 | 26,51
13° | 840,00 (50,00 | 168,00 | 327,52 | 33,66 | 58,29 |587,47|1,2575|738,77|788,77| 63,10 | 23,64

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Com a demonstracdo do Quadro 6, o adicional de insalubridade foi calculado
aplicando, em janeiro, por exemplo, 20% sobre o valor de R$728,87, valor este do salario
minimo da categoria, resultando assim no valor de R$ 158,80, adicional de insalubridade no
més de 01/2013.

Na analise da folha de pagamento verificou-se que ela ndo recebeu horas extras com
adicional de 75% e 100% pelos quais teria direito. Assim, foi realizada a apuracdo dos valores
da seguinte forma: utilizou-se o valor do salario (R$ 728,87) mais o valor pago “por fora”
(R$50,00) conforme solicitado na inicial, bem como o adicional de insalubridade (158,80).
Este resultado foi dividido pelo total de horas trabalhadas no més (220) e multiplicando pelo
adicional (1,75), descobrindo, assim, o valor de uma hora com o adicional de 75%. Deste
modo sabendo quanto custa a hora trabalhada, multiplica-se pelas horas extras realizadas no
més. Assim, o valor das horas extras trabalhadas no més 1/2013 foi de R$ 353,17
(728,87+48,33+158,80/220 x 1,75x 46:50 = 353,17). Do mesmo modo foram calculadas as
horas extras extraordinarias com adicional de 100%, apenas alterando o0 % e as horas com
esse adicional.

Para o célculo do reflexo no descanso semanal, arbitrou-se seis dias da semana para
ndo verificar todos os meses, assim foi somado o valor das horas extras a 75% (R$ 353,17) e
horas a 100% (R$ 30,38). Com a soma desses dois saldos foram multiplicados por 6 (seis),
como explicados anteriormente, chegando, assim, no valor do descanso semanal remunerado
de R$ 63,92 no més de janeiro de 2013.

Para entender a diferenga salarial que a reclamante deixou de receber no més de
janeiro de 2013, somou-se a o adicional de insalubridade, valor das horas extras a 75% e a
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100% e os reflexos no descanso semanal remunerado, tendo o total dessas verbas no valor de
R$ 598,27, trazidas para valor presente aplicando o indice IPCA-E de 1,3096, resultando no
valor atualizado de R$783,53.

Com o valor total das verbas atualizado somado com o salario pago “por fora” se tem
a base de célculo para o FGTS, aplicando 8% sobre este saldo, a diferenca do saldo do FGTS
do més de janeiro de 2013 é de R$ 66,55, para finalizar aplica-se 40% sobre esse valor e
teremos o valor da multa de 40% sobre o FGTS.

4.1 Parecer técnico

Apos realizacdo dos célculos das verbas trabalhistas devidas a reclamante, elaborou-se
0 demonstrativo sobre o montante das verbas para auxiliar o advogado da reclamada na
tentativa de um acordo judicial. Desta forma, apresenta-se o demonstrativo das verbas que a
reclamante deixou de receber durante o contrato de trabalho (Quadro 7).

Quadro 7 - Demonstrativo das Verbas Trabalhistas

Descricéo das verbas Valor devido (R$)
Horas Extras 75% 15.272,20
Horas Extras 100% 1.548,10
Adicional de Insalubridade 7.840,42
DSRs 2.787,88
Resciséo 2.977,56
Saldos sem Atualizacdes 30.426,16
Saldos Atualizados 35.237,16
Reflexos FGTS + multa 40% Atualizado 3.936,04
Saldo Total 39.173,37

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Como pode se verificar no demonstrativo acima a reclamante deixou de receber
durante o periodo do contrato de trabalho o valor equivalente a R$ 39.173,29, conforme 0s
calculos trabalhistas realizados, embasados na jornada de trabalho descrita por ela e
calculando todas as solicitacGes.

Diante disso, com os calculos realizados, é possivel observar que os valores
mensurados extrapolam o solicitado na inicial. Consideraces importantes podem ser feitas a
partir deste céalculo. Uma ideia seria, na condi¢do de assistente da reclamada, para que seja
mais facil também de realizar os informativos sociais, propor um acordo, utilizando critérios
de diminuicdo em percentual, por exemplo (Quadro 8).
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Quadro 8 - Demonstrativo das Verbas Trabalhistas Reduzido 70% (valores em R$)

Descricéo das verbas Valor devido Reducéo de 70% Total

Horas Extras 75% 15.272,20 10.690,54 4.581,20

Horas Extras 100% 1.548,10 1.083,67 464,43
Adicional de Insalubridade 7.840,42 5.488,29 2.352,13

DSRs 2.787,88 1.951,52 836,36

Rescisdo 2.977,56 2.084,29 893,27
Saldos sem Atualizagbes 30.426,16 21.298,31 9.127,85
Saldos Atualizados 35.237,16 24.666,01 10.571,15
Reflexos FGTS + multa 40% Atualizado 3.936,04 2.755,23 1.180,81
Saldo Total 39.173,37 11.751,96

Fonte: Elaborado pelos autores (2016)

Nos acordos de conciliagdo normalmente se estabelecem que os valores sejam de
natureza indenizatoria, mesmo quando declarado vinculo empregaticio. Esse procedimento
ndo esta correto, mas torna o processo menos oneroso. A realizacdo do calculo das verbas,
propondo a diminuicdo em percentuais, como descrito e demonstrado no Quadro 8, torna a
demonstracdo dos valores mais corretos no acordo, facilitando também no calculo dos
encargos previdenciarios, que deve ser realizado por competéncia. No formato que hoje vem
sendo redigido, muitas vezes, ndo especificando os valores e se nada descrevem, a sua
origem, a reclamada pode vir a recolher encargos sobre o valor total do acordado, quando
algumas verbas ndo tém incidéncia tributaria.

Conforme a Instrucdo Normativa n® 971 de novembro de 2009, o empregado deve
contribuir obrigatoriamente para a previdéncia social sobre o total de suas remuneragdes,
assim depois de calculado as diferencas salariais devidas a reclamante, foi aplicada a
tributacdo dos 9% para saber o valor que ainda deveria recolher, descontou-se o valor ja
recolhido na folha de pagamento; desta forma, o valor total a ser recolhido para a previdéncia
é de R$ 3.022,39.

Schmitt (2009) optou por demonstrar 0 passo a passo da pericia trabalhista, de forma
que ndo estava envolvido com a realizacdo da pericia para uma das partes litigantes. No
presente estudo também se buscou realizar a pericia para uma das partes envolvidas no
processo, tentando apresentar todas as verbas possiveis no processo, para que o advogado
consiga firmar um acordo judicial.

Pelo detalhamento do trabalho de célculo, foi possivel esclarecer a possivel atuacdo do
contador de forma a tornar o processo trabalhista mais rapido e certo em valores, respeitando
o principio da celeridade. O profissional contador pode contribuir muito como intermediador
ou facilitador de um litigio na parte inicial do processo, ndo necessitando chegar a fase de
liguidacdo de sentenca, como demonstrado no trabalho de Schmitt (2009), tornando o
Processo Moroso e custoso.
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O detalhamento da realizagdo desta pericia, na forma de caso Unico, pode contribuir
para a academia, no sentido de ajudar como guia aos profissionais contadores, ou ainda, servir
de exemplo para a academia, no ensino em sala de aula, de como iniciar uma intermediacao
para proposta de um acordo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como objetivo a realizagcdo de uma pericia contabil na area trabalhista,
atuando como assistente na proposta de acordo judicial e ajuda na elaboracdo da contestacéo
da reclamada. A escolha da agdo foi por que esta em andamento, e por acessibilidade. De
forma qualitativa, e com base em documentos, a pesquisa foi concluida com a realizacdo de
uma pericia contabil na éarea trabalhista, atuando como assistente na proposta de acordo
judicial.

Assim como trabalho de Schmitt (2009), onde apresenta um calculo de liquidacéo de
sentenca a partir de um caso pratico e destaca a funcdo e importancia do contador, essa
pesquisa descreve como 0 contador pode ser importante ja na tentativa da proposta de um
acordo judicial. A partir do texto da Reforma Trabalhista aprovada em novembro de 2017,
com o advento dos acordos extrajudiciais, esse trabalho de célculo e intermediacdo do
contador, pode ser ainda mais utilizado para se chegar a valores justos e corretos de
negociacao.

E importante que a reclamada, a partir do momento que se tem conhecimento de uma
acdo, contratar um contador, juntamente com uma assisténcia juridica, pois 0s mesmos devem
trabalhar em conjunto. Os valores apresentados, em peticdo inicial fazem parte do passivo de
uma empresa e deve ser contabilizado como provisdo, uma vez que existe a provavel perda e
por respeito ao principio da prudéncia.

Para 0 advogado, a mensuracédo de verbas que solicitam em suas peticdes € importante
0 acompanhamento pericial. Para a realizacdo da inicial, normalmente a parte reclamante, na
elaboracao deve ter a apresentacdo de um processo ja liquido, considerando rito sumarissimo
Ser menos oneroso, seria mais vantajoso tanto para as partes, como para a justica brasileira.
Mesmo nos processos de rito ordinario, o calculo deveria ser apresentado por assistente, para
melhor elaboracdo e organizacdo da acdo, bem como evitar erros nos pedidos em relagdo aos
valores. O estudo evidencia que foi solicitado valor inferior ao mensurado, quando deveria ser
superior.

A contribuicdo passa a ser social, pois o trabalho de um perito pode ajudar a tornar 0s
processos que tramitam na Justica do Trabalho menos morosos. Muitos litigios ocorrem e se
tornam demoradas as decisdes, pela falta de clareza e até demonstracdo de valores do que se
pode receber com os direitos requeridos. As negociacoes de acordos judiciais e extrajudiciais,
devem possuir acompanhamento de um contador para atuar na intermediacdo dos valores,
quando a empresa na condicdo de reclamada, j& sabe que existe a provavel perda e deve
reconhecer como forma de provisdo em seu passivo.

Desta forma apresenta-se uma sugestdo para trabalhos futuros como: a) analise em
uma amostra mais significativa, sobre os efeitos do laudo pericial contabil nas decisdes
judiciais; b) estudo demonstrando as fases do processo trabalhista, em que momentos a pericia
pode ser solicitada; c) estudo voltado mais para questfes tributarias, uma vez que se tém
duvidas a respeito e divergéncias doutrinarias.
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A limitacéo do estudo foi o fato de ter sido realizado um caso Unico, com a finalidade
de demonstrar o célculo pratico trabalhista pericial.
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